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RIETAVO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOSV
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — jstaigos vadovo pavaduotojas (II lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Administracijos
direktoriui, o teisés akty nustatyta tvarka arba prireikus — Savivaldybés tarybai ir merui.

IT SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS
3. Sprendimy jgyvendinimas.
4. Prieziiira ir kontrole.
5. Veiklos planavimas.
IIT SKYRIUS

PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

6. Savivaldybés administracijai pavesty funkcijy jgyvendinimas.

7. Savivaldybés administracijai pavesty teisés akty jgyvendinimo prieZitira ir kontrolé.
8. Veiklos planavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

9. Nesant Savivaldybés administracijos direktoriaus (d¢l laikino nedarbingumo, tarnybinés
komandiruotés, atostogy ar kitais pateisinamo nebuvimo darbe atvejais), J1 pavaduoja ir vykdo
Savivaldybeés administracijos direktoriaus pareigybés apraf§yme nustatytas funkcijas.

10. Padeda Savivaldybés administracijos direktoriui jgyvendinti Lietuvos Respublikos jstatymy,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir Savivaldybés tarybos sprendimy jgyvendinimag
Savivaldybeés teritorijoje jo kompetencijai priskirtais klausimais.

11. Organizuoja ir koordinuoja vieSuosius pirkimus; vadovauja Savivaldybes vieSyjy pirkimy
komisijai, siekiant jgyvendinti Administracijai priskirtas funkcijas.

12. Koordinuoja Savivaldybés civilinés saugos funkcijy vykdyma, dalyvavimg rengiant ir
vykdant mobilizacija, demobilizacija, priimangios $alies paramg teisé¢s akty nustatyta tvarka.

13. Koordinuoja Savivaldybés ekstremaliy situacijy operacijy centro veiklg ir dalyvauja
ekstremaliy situacijy komisijos darbe.

14. Dalyvauja Savivaldybés tarybos, Savivaldybés mero ir Savivaldybés administracijos
direktoriaus sudaryty komisijy darbe.

15. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECTALIEJI REIKALAVIMAI

16. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:



16.1. i3silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro ir magistro kvalifikaciniai
laipsniai arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverte
auk8tojo mokslo kvalifikacija;

16.2. vadovaujamo darbo patirties trukme — ne maZiau kaip 3 metai.

17. Atitikimas kitiems reikalavimams:

17.1. atitikti teis¢s aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,slaptai®.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

18. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
18.1. komunikacija - 5;

18.2. analiz¢ ir pagrindimas — 5;

18.3. patikimumas ir atsakingumas — 5;

18.4. organizuotumas — 5;

18.5. vertés visuomenei kiirimas — 5.

19. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
19.1. lyderysté — 4;

19.2. veiklos valdymas — 5;

19.3. strateginis poZiiiris — 5.

20. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. kontrolés ir prieZiiiros proceso valdymas — 5.
21. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. veiklos planavimas — 5.

SusipaZinau

(P—araéas)

(Tfardas ir pavardeé)

(Data)



